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No.  3570] NEW DELHI, THURSDAY,  OCTOBER  31,  2019/KARTIKA  9,  1941 �म और रोजगार म�ंालय�म और रोजगार म�ंालय�म और रोजगार म�ंालय�म और रोजगार म�ंालय    अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द� ली, 31 अ
 तूबर, 2019 का.आ. 3962 (अ).का.आ. 3962 (अ).का.आ. 3962 (अ).का.आ. 3962 (अ).—क� �ीय सरकार, , , , कम�चारी भिव�य िनिध और �क�ण� उपबंध अिधिनयम, 1952 (1952    का 19) क� धारा 1 क� उपधारा (3) के परंतुक *ारा �द+ शि-य. का �योग करते 1ए, , , , उ- अिधिनयम के उपबंध. का दस या अिधक 3ि-य. को िनयोिजत करने वाले 5थापन. और जो त7कालीन ज8म-ूक9मीर कम�चारी भिव�य िनिध और �क�ण� उपबंध अिधिनयम, 1961 (1961    का 15),,,, जैसा �क वह ज8मू-क9मीर पुनग�ठन अिधिनयम, 2019 (2019    का 34) *ारा िनरसन से पूव� था, , , , के उपबंध. के अधीन आने वाले 5थापन. पर 1 जनवरी, 2020    से िव5तार करती ह ै।     [फा.स.ं आर-11011/02/2019-एसएस-II]    आर.के. गुAा,संयु- सिचव    
 

MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

NOTIFICATION 

New Delhi, the  31st October, 2019 

 S.O. 3962(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to sub-section (3) of section 1 of the 

Employees’ Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952),  the Central Government hereby 

extends the provisions of the said Act to apply to the establishments, employing ten or more persons and covered under 

the provisions of the erstwhile the Jammu and Kashmir Employees’ Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 

1961 (XV of 1961), as it stood before its repeal by the Jammu and Kashmir Reorganization Act, 2019 (34 of 2019), with 

effect from the 1st Day of January, 2020.   

 [F. No.R-11011/02/2019-SS-II] 

R.K. GUPTA, Jt. Secy. 
5674 GI/2019  
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